                    Департамент культуры и искусства Администрации г. Сарова

Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Центральная городская библиотека им. В. Маяковского»

Положение

о профессиональном конкурсе инновационных идей

«Библиотечные проекты — читателю!»
I. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок, условия проведения  конкурса и награждения победителей.
1.2. Учредителем конкурса является Департамент культуры и искусства Администрации города Сарова Нижегородской области.
1.3. Организатор и исполнитель – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская библиотека им. В. Маяковского» (далее – МБУК ЦГБ им. В. Маяковского).
1.4. Учредителем и организатором формируется организационный комитет с функциями конкурсной комиссии, который определяет критерии оценки работы конкурсантов, разрабатывает порядок подведения итогов и определения победителей. 
II. Цели и задачи конкурса:

2.1. Стимулирование творческой, методической и просветительской деятельности библиотеки.

2.2. Поиск и внедрение инновационных, нетрадиционных форм библиотечной работы.
2.3. Содействие развитию кадрового потенциала библиотеки.

2.4. Создание условий для самореализации талантливых библиотечных работников. 

2.5.Формирование положительного имиджа библиотеки в местном сообществе и  профессиональной среде региона, повышение престижа библиотечной профессии.

III. Порядок организации и сроки проведения конкурса:

3.1. Конкурс проводится  с 4 февраля по 17 октября 2013 года. Заключительное мероприятие и награждение победителей состоится 17 октября 2013 года. Для защиты проекта необходима электронная презентация, время выступления – не более 4 минут.
3.2. Конкурсные работы принимаются оргкомитетом с 6 мая по 2 сентября 2013 года. Работа представляется в печатном и электронном виде,  сопровождается аннотацией объемом не более 1 страницы печатного текста.
3.3. Конкурсная комиссия подводит итоги и определяет победителей в соответствии с критериями и требованиями к конкурсу.
IV. Условия участия в конкурсе:

4.1.  В конкурсе принимают участие библиотечные специалисты или группы специалистов (не более 3-х человек) всех структурных подразделений МБУК ЦГБ им. В. Маяковского, разработавшие инновационную идею, реализация которой способствует совершенствованию информационного, библиотечно-библиографического обслуживания населения.

4.2. Участники  конкурса предоставляют одну работу по одной номинации.
V. Номинации конкурса:

Конкурс проводится по трем номинациям:

5.1. «ТЭМП: творчество, энтузиазм, молодость, профессионализм»: к рассмотрению принимаются работы, направленные на социокультурную адаптацию юношества и молодежи.
5.2. «Идея ищет путь»: в рамках номинации рассматриваются инновационные проекты, ориентированные на повышения качества и эффективности библиотечно-информационного, досугового, сервисного обслуживания населения.
5.3. «Библиотека - информационный, социально-культурный центр местного сообщества»: оцениваются библиотечные проекты, ориентированные на развитие институтов гражданского общества, активное участие в социально-культурной жизни муниципального образования.

VI. Критерии оценки работ 
6.1. Соответствие тематике номинаций конкурса.
6.2. Актуальность и оригинальность авторской идеи.
6.3. Перспектива внедрения или продолжение реализации проекта после окончания конкурса.

6.4. Использование новейших технологий.
6.5. Актуальность реализации проекта для местного населения.

6.6. Уровень новизны представленных форм и методов работы.
VII. Требования к оформлению работ
7.1.  К проекту прилагаются:

· паспорт проекта;

· аннотация проекта;

· резюме автора (авторов);

· основные методы внедрения;

· календарный план внедрения проекта.

7.2.  Требования к оформлению проекта:

· шрифт — 14 кегль;

· межстрочный интервал — 1,5

· объем материалов — до 15 стр.

VIII. Подведение итогов и награждение победителей:


8.1. Комиссия знакомится с конкурсными работами и определяет 3 лучшие работы в каждой номинации. Лучшие работы будут представлены на сайте библиотеки  www.bibliom.ru
8.2. Решение принимается  простым большинством голосов и  оформляется итоговым протоколом.
8.3. Допускается деление мест между участниками конкурса, работы которых получили равные оценки.

8.4. Награждение победителей и участников профессионального конкурса состоится 17 октября 2013 г.
                                                                                                                 Приложение № 1 
Состав конкурсной комиссии
Создать комиссию по подведению итогов профессионального конкурса инновационных идей «Библиотечные проекты — читателю!».
В составе комиссии:
Рогожникова Е.Г. – директор Департамента культуры и искусства Администрации города Сарова

Прохоров М.Ю. - заместитель директора Департамента культуры и искусства Администрации города Сарова
Тараева М.В. – начальник отдела дополнительного образования детей, искусств и культурно-досуговой деятельности Департамента культуры и искусства Администрации города Сарова
Савина М.А. – директор МБУК ЦГБ им. В. Маяковского
Сухомлинова О.В. – заведующая отделом обработки и каталогизации библиотечного фонда МБУК ЦГБ им. В. Маяковского
Рожкова Н.Н. – главный библиотекарь отдела методической и инновационной деятельности МБУК ЦГБ им. В. Маяковского
Шеразадишвили Н.И. – главный библиотекарь отдела методической и инновационной деятельности МБУК ЦГБ им. В. Маяковского
Директор МБУК ЦГБ им. В. Маяковского                   _____________ М. А. Савина                                                                                        

                                                                                                                         Приложение №2

 Заявка на участие в профессиональном конкурсе инновационных идей

«Библиотечные проекты — читателю!»

1.Ф.И.О. участника конкурса (или группы участников): 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя проекта (для коллективных работ)________________________________________________________________
3. Номинация, в которой представлена работа (подчеркнуть):

· «ТЭМП: творчество, энтузиазм, молодость, профессионализм»;

· «Идея ищет путь»;

·  «Библиотека - информационный, социально-культурный центр местного сообщества».
Название работы_______________________________________________

Стаж работы в библиотеке ______________________________________

Место работы автора (руководителя проекта), отдел, должность

 _________________________________________________________________

